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NOTA: En estas instrucciones, todas las referencias en las que se usa la forma de masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE ARTE ROBERTO ORALLO DURANTE EL CURSO 2023-2024

|. NORMATIVA DE APLICACION

A) GENERAL

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE del 4), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria (BOC del 30).

Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del
3 de julio), modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo,

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a
una evaluacién objetiva y se establece el procedimiento de revisién de calificaciones y
de reclamacion contra las decisiones de promocién y titulacién, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/9/2023, de 23 de marzo, por la que se establece el calendario escolar para
el curso 2023-2024 para centros docentes no universitarios.

Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre, que establece las condiciones para la
gestién del patrimonio histérico educativo de los centros educativos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Resolucion de 22 de noviembre de 2016 por la que se establece el procedimiento para
que los centros educativos publicos de Cantabria puedan solicitar su acreditacion como
centros historicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/5/2006, de 22 de febrero, por la que se regulan los Planes de Atencién a la
diversidad y la Comision para la Elaboracién y Seguimiento del Plan de Atencién a la
Diversidad en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de
8 de marzo).

Resolucion de 22 de febrero de 2006 por la que se proponen diferentes medidas de
atencion a la diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de Cantabria la
elaboracion y desarrollo de los Planes de Atencién a la Diversidad (BOC de 8 de marzo).
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Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, de 24 de marzo, por la que se establecen las
funciones de los diferentes profesionales y Organos, en el ambito de la atencién a la
diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria (BOC de 7 de abril).
Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, que regula los Proyectos Integrados de Innovacion
Educativa en los centros educativos publicos y privados concertados que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Orden ECD/13/2011, de 27 de septiembre, que regula el procedimiento de eleccién de
los miembros del consejo escolar en los centros educativos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC del 7 de
octubre).

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria de la
Comunidad Autonoma de Cantabria

B) ESPECIFICA

Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las especialidades
de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los profesores de dichos Cuerpos y se
determinan los médulos, asignaturas y materias que deberan impartir.

Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio (BOE del 25).

Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacion general de las
enseflanzas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del 4 de marzo).

Orden EDU/36/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacion del alumnado en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio en las Escuelas de Arte de la Comunidad Autébnoma de Cantabria (BOC del 10
de mayo).

Decreto 37/2015, de 22 de mayo, que aprueba el Reglamento organico de las Escuelas
de Arte en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Cantabria (BOC del 4 de
junio), modificada por el Decreto 90/2018, de 25 de octubre.

Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evaluacion, promocion, certificacion y
titulacién de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC 19 de septiembre) modificada por la Orden ECD/6/2019,
de 16 de enero.

Real Decreto 1433/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion perteneciente a la familia profesional
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https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=96307
http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=295668
http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=295668
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artistica de Comunicacion Gréfica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

Orden ECD/69/2014, de 29 de mayo, que establece el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracién y regula la prueba
especifica de acceso a estas ensefianzas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Real Decreto 1297/1995, de 21 de julio, por el que se establecen los titulos de Técnico
superior de Artes Plasticas y Disefio en Bisuteria Artistica, en Joyeria Artistica y en
Orfebreria y Plateria Artisticas, pertenecientes a la familia profesional de la joyeria de
arte y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 1298/1995, de 21 de julio, por el que se establecen los titulos de Técnico
de Artes Plasticas y Disefio en Procedimientos de Orfebreria y Plateria, en Moldeado y
Fundicion de Objetos de Orfebreria, en Joyeria y Bisuteria Artisticas, en Procedimientos
de Joyeria Artistica, en Grabado Artistico sobre Metal, en Engastado y en
Damasquinado, pertenecientes a la familia profesional de la Joyeria de Arte y se
aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 1575/1996, de 28 de junio, por el que se establece el curriculo y se
determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de Artes Plasticas
y Disefio, de la familia profesional de Joyeria de Arte.

Resolucion de 22 de marzo de 2019, por la que se aprueba la nueva denominacién
especifica de Escuela de Arte Roberto Orallo para la Escuela de Arte nimero 1 de Puente
San Miguel (Reocin).

ll. INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL

A) REGLAMENTO ORGANICO DE LA ESCUELA DE ARTE

La organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte se regula en el Decreto 37/2015,
de 22 de mayo, que aprueba el Reglamento organico de las Escuelas de Arte en el
ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Cantabria; en la Orden EDU/8/2022, de
1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria (con caracter supletorio), y en las presentes Instrucciones.

B) ENSENANZAS

La Escuela de Arte Roberto Orallo impartira las siguientes ensefianzas:

a) Ciclo formativo de grado medio en “Procedimientos de Joyeria Artistica”.
b) Ciclo formativo de grado superior en “Joyeria Artistica”.

c) Ciclo formativo de grado superior en “llustracién”.

C) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comision de coordinacion pedagdgica deberd establecer, durante el mes de
septiembre, una prevision de actuaciones para el curso. El calendario de dichas
actuaciones debera ser establecido por la mencionada comision en los primeros dias
del mes de septiembre. Una copia de este se hara llegar al Servicio de Inspeccion de
Educacién antes del 30 de septiembre de 2023. Para llevar a cabo el desarrollo de
alguna de las sesiones, la comision de coordinacion pedagdégica podra solicitar a la
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https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=269212
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Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente el asesoramiento
y los apoyos externos que considere oportunos.

En la primera reunion del mes de septiembre, la comisién de coordinacion pedagoégica
propondra al claustro de profesores criterios pedagogicos para la elaboracion de los
horarios. Dichos criterios deberan ser aprobados por el claustro de profesores en la
primera sesion del mes de septiembre.

D) DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

En la Escuela de Arte, existiran los departamentos de coordinacién didactica que figuran
en el Anexo .

Los departamentos didacticos se regiran por lo recogido en los articulos 33 al 41 del
Decreto 37/2015, de 22 de mayo v el articulo 8 de la Orden EDU/8/2022 de 1 de marzo.

E) PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas de la Escuela de Arte se regulan en el articulo 10 del
Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacién general de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

La elaboracion de las programaciones didacticas se llevara a cabo de acuerdo a lo
recogido en el articulo 18 de la Orden EDU/8/2022 de 1 de marzo.

F) PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Se elaboraré el programa de actividades incorporandose a la PGA tras su aprobacion y
remitiendo una copia digital de la misma al Servicio de Inspeccién de Educacion.

El funcionamiento del departamento de actividades complementarias y extraescolares y
el ejercicio de las funciones del jefe de departamento se desarrollaran de acuerdo con
lo recogido en los articulos 38 y 40 de Decreto 37/2015, de 22 de mayo.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares atendera a lo
establecido en el articulo 19 de la Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo.

En las Normas de Organizacibn y Funcionamiento se recogeran aquellas
especificidades relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares
para atender a la especificidad de las ensefianzas impartidas en la Escuela de Arte.

ll. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
A) CALENDARIO. HORARIO GENERAL Y APROBACION

Calendario escolar. Consideraciones generales y periodos de evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/9/2023, de 23 de marzo, por la que
se establece el calendario escolar para el curso 2023-2024 para centros docentes no
universitarios, las actividades lectivas con el alumnado se desarrollaran desde el dia 20
de septiembre de 2023 para las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
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Por otra parte, de acuerdo con la orden citada, ademas de los sabados y domingos y los
dias declarados oficialmente como festivos, seran no lectivos los dias siguientes:

a) 30 y 31 de octubre de 2023.

b) 2 y 3 de noviembre de 2023.

c) 7 de diciembre de 2023.

d) 26, 27, 28 y 29 de diciembre de 2023.
e) 2, 3,4y 5 de enero de 2024.

f) 12,13, 14, 15y 16 de febrero de 2024.
g) 25, 26 y 27 de marzo de 2024.

h) 2 y 3 de mayo de 2024.

El 27 de enero se conmemorara el Dia del Docente.

El Servicio de Inspeccién de Educacion comprobard el efectivo cumplimiento del inicio
y fin de la actividad lectiva en los centros educativos.

Salvo autorizacion expresa de la Direccion General de Centros Educativos, el horario
general del curso debera ajustarse a lo establecido en el calendario escolar para el afio
académico 2023-2024, segun lo dispuesto en la Orden EDU/19/2022, de 13 de abril.

El calendario escolar garantizara, en todo caso, las horas establecidas para cada
maodulo en el curriculo correspondiente.

Se realizaran las sesiones de evaluacion que se establecen en los articulos 5y 6 de
la Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evaluacion, promocion, certificacion y
titulacion de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Ademas, se aplicara lo dispuesto a continuacion:

e En el primer curso, la sesién de evaluacion inicial se celebrard con anterioridad
al 27 de octubre de 2023. Debe recordarse que la sesion de evaluacion inicial,
independientemente de que el profesorado tenga recogida informacion relevante
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en ese momento, no supondra, en
ningun caso, calificacion del alumnado, si bien podréd informarse a este del
resultado de dicha evaluacion en los términos que establezca el proyecto
curricular.

e En el segundo curso, el equipo docente se reunira con anterioridad al 27 de
octubre de 2023, con el fin de hacer un seguimiento inicial de la programacion,
de la metodologia, de las medidas educativas que sea necesario tomar y de la
adecuacion de los recursos técnicos. Asimismo, el equipo docente realizara una
propuesta inicial de posibles obras finales y de las condiciones que se han de
establecer en las mismas en relacion con las técnicas que se deben desarrollar,
y de los posibles proyectos integrados o finales que puedan realizar los
alumnos/as. Igualmente, se adoptaran las decisiones que procedan en relacion
con otros aspectos relacionados con dichos moédulos formativos.

La evaluacion de la convocatoria de septiembre del mddulo profesional de proyecto de
los ciclos formativos de grado superior del curso 22-23 se realizara con anterioridad al
inicio del curso 2023-2024. Una vez introducidas los datos de evaluacion, el equipo
directivo los validara y bloqueara.
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En el curso 2023-2024, la segunda evaluacion final del primer curso de los ciclos
formativos de artes plasticas y disefio se realizara, en el mes de junio, con posterioridad
a la realizacion de las actividades y/o pruebas de recuperacién correspondientes, en las
fechas que determine la direccion del centro docente, teniendo en cuenta las directrices
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

Horario general y aprobacién.

El horario general y su aprobacion atendera a lo establecido capitulo V de la Orden
EDU/8/2022, de 1 de marzo.

B) HORARIO DEL ALUMNADO

1. El horario del alumnado debera elaborarse teniendo en cuenta los objetivos y
prioridades de actuacion recogidos en el proyecto educativo de la Escuela de Arte;
los criterios pedagdgicos aprobados por el claustro de profesores; las propuestas de
la junta de delegados, y las peculiaridades de la ensefianza correspondiente.
Asimismo, debera atenerse a lo establecido al efecto en la normativa vigente y en
las presentes Instrucciones.

2. Enfuncion de las posibilidades de organizacion de la Escuela de Arte, se respetaran
los siguientes criterios para la elaboracién de los horarios:

a) Cada periodo lectivo tendra una duracién minima de cincuenta minutos.

b) Después de cada periodo lectivo habra un descanso de cinco minutos, como
minimo, para efectuar los cambios de clase.

¢) Lajornada escolar incluird un descanso de treinta minutos que la Escuela de
Arte podra distribuir en uno o varios periodos.

d) Ningun alumno o alumna podra tener mas de ocho periodos lectivos diarios.

e) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo del
alumnado.

f) La superacién de los maximos previstos en los apartados anteriores requerira
el visto bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion.

g) La distribucién de los médulos formativos en cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

h) En ningun caso las preferencias horarias del profesorado o el derecho del
alumnado a elegir, recogido en estas instrucciones, podran servir como
criterios de elaboracion de los horarios.

3. Los centros deberan regular en sus Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia la permanencia del alumnado menor de edad en sus instalaciones
durante el horario lectivo. Dicha regulacion deberd ser comunicada a los padres,
madres o representantes legales al comienzo del curso.

Siempre gue el centro permita al alumnado menor de edad salir del mismo antes de
la finalizacion de su horario lectivo, deberé arbitrarse en las NOFC el medio a través
del cual se comuniquen a los padres, madres o0 representantes legales dichas
salidas.

En todo caso, los padres, madres o representantes legales podran manifestar su no
conformidad con el abandono de sus hijos menores de edad de las instalaciones
antes de la finalizacién de su jornada lectiva.
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C) HORARIO DEL PROFESORADO

La distribucién y el horario de permanencia obligatoria del profesorado del centro se
atendra a lo dispuesto en el apartado Horario del profesorado de las Instrucciones
sobre horarios en los Institutos de Educacidén Secundaria emitidas por la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacion académica con fecha de 7 de junio de 2023.

Las especificidades del horario del equipo directivo y del profesorado del departamento
de Orientacién se recogen igualmente en dicho apartado de las citadas instrucciones.

Asi mismo el horario del profesorado atendera a lo establecido capitulo V de la Orden
EDU/8/2022, de 1 de marzo, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

a) Un periodo lectivo semanal para labores propias del profesorado tutor de la
obra final/proyecto final/integrado, correspondiente a los ciclos formativos
gue se impartan (mas una hora complementaria).

b) Una hora complementaria semanal para labores propias del profesorado
tutor de la obra final/proyecto final/lintegrado, correspondiente a los ciclos
formativos que se impartan (mas una hora lectiva).

c) Durante el periodo de realizacién de la fase de practicas el equipo directivo
de la Escuela de Arte elaborard un nuevo cuadro horario para el periodo
correspondiente a la fase de practicas en empresas, estudios, talleres u otras
entidades, en el que se reflejara el horario del profesorado afectado. Dicho
cuadro horario sera remitido al Servicio de Inspeccién de Educacion.

En la distribucion de los horarios a los que se refiere esta Instruccion, en el caso de no
llegarse a un acuerdo, ésta se realizara con el siguiente orden:

1. La eleccioén de los horarios a los que se refiere esta instruccion se realizara de
acuerdo con el siguiente orden:

a) En primer término, elegiran los funcionarios de carrera con el siguiente
orden de prelacion:

1°) Catedraticos o catedraticas, en el orden que se establece en el
apartado 6 de esta instruccion.
2°) Profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, en el orden que se establece en el apartado 7 de esta
Instruccion.

b) En segundo término, elegiran los funcionarios en préacticas segun el
orden resultante del proceso selectivo.

c) En ultimo término, elegira el profesorado interino, siguiendo el orden que
ocupa en la lista de interinos de la correspondiente especialidad,
prevaleciendo la lista de vacantes respecto a la de sustituciones.

En el caso de ausencia de profesores por motivos de permiso o enfermedad,
para la elecciobn de grupos podran realizar dicha eleccibn mediante escrito
dirigido al director o directora del centro.

6. Laprioridad en la eleccién entre el profesorado catedratico estard determinada
por la antigiiedad en esta condicion, entendida como el tiempo efectivamente
prestado en tal cuerpo. De coincidir la antigliedad, el orden de eleccion estara
determinado por la aplicacion de los siguientes criterios:

a) Mayor antigledad en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, entendida como tiempo efectivamente prestado como
funcionario de carrera de dicho cuerpo.

b) Mayor antigiiedad en el conservatorio. El concepto de antigiiedad en el
conservatorio debe interpretarse en su sentido literal, por lo que solamente
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se computarq a estos efectos el tiempo transcurrido, sin ruptura de
continuidad dentro del mismo, desde la primera toma de posesion en el
centro como funcionario definitivo, con independencia de los posibles
cambios de adscripciébn. No obstante, en los casos de profesorado
destinado en comisién de servicio que se incorporan al centro en el que
tenian la plaza con destino definitivo o en el caso de docentes que han
solicitado excedencia por cuidado de familiares o por prestacion de
servicios especiales se contard la antigiiedad desde la toma de posesion
inicial del destino en dicho conservatorio.

c) Sitras la aplicacion de estos dos criterios persistiese el empate, se estara
al ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso de
traslados publicada con fecha més proxima al acto de eleccion de horario.

7. Laprioridad en la eleccion entre el resto del profesorado vendra determinada de
acuerdo con el siguiente orden:

1°) Docentes con destino definitivo en el centro. La eleccion se determinara
por la antigiiedad en el cuerpo, entendida esta como la que se corresponde
con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como funcionario de
carrera en el mismo. Si coincide esta, se acudira a la antigliedad en el
conservatorio, segun lo dispuesto en el apartado 6, letra b). De persistir la
coincidencia, se aplicara lo dispuesto en el ultimo criterio del apartado 6 de
estas Instrucciones.

2°) Docentes sin destino definitivo en el centro. La eleccién se determinara
por la antigiedad en el cuerpo, entendida esta como la que se corresponde
con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como funcionarios
de carrera en el mismo. De persistir la coincidencia, se aplicara lo dispuesto
en el ultimo criterio del apartado 6 de estas Instrucciones.

En el caso de ausencia de profesores por motivos de permiso o enfermedad, para la
eleccion de grupos podran realizar dicha eleccion mediante escrito dirigido a la direccion
del centro.

IV. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

Los planes, programas y proyectos institucionales que se llevan a cabo en los centros
deben ser objeto del seguimiento que se haya establecido para los mismos, se incluiran
en la Programacion General Anual y se indicaran las variaciones sustanciales que
hubiera, tanto de los propios planes, programas y proyectos como de los docentes
implicados en ellos. En el caso de que se diesen estas circunstancias, deberan contar
con la aprobacion de la Direccién General competente en funcion de las caracteristicas
del proyecto.

V. PLAN DE TRABAJO PARA EL MES DE SEPTIEMBRE
A) PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE INICIO DE CURSO

En los primeros dias de septiembre de 2023 se celebraran las pruebas y la evaluacion
extraordinaria.

Ademas, durante el mes de septiembre de 2023 y antes de comenzar las actividades
lectivas con el alumnado, los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y la
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direccién de la Escuela de Arte se dedicaran a labores de organizacién, coordinaciéon y
planificacion didactica, que se concretaran en un plan de trabajo para dicho mes de
septiembre. El plan de trabajo del mes de septiembre quedarda a disposicion del Servicio
de Inspeccién de Educacién durante la primera semana del mes de septiembre.

B) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1. Laprogramacién general anual (PGA) de la Escuela de Arte debe recoger todos los
aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento de esta. Se estructurara de
acuerdo con lo que se determina en el articulo 7 del Decreto 15/2011, de 24 de
febrero.

2. El profesorado de las escuelas realizard sus funciones bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo (articulo 91.2 de la LOE).

3. Se recuerda que el grado de cumplimiento de la PGA se reflejar4 en la memoria
final de curso que se remitira a la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional
antes del dia 7 de julio de 2024.

4. El proceso de aprobacion de la PGA tendra en cuenta que:

a) La programacion general anual sera informada por el claustro de profesores,
quien aprobara los aspectos educativos que se incluyen en la misma, y que
son los siguientes: proyecto curricular, actividades complementarias y
extraescolares incluidas en las programaciones, y los planes, programas y
proyectos de caracter educativo.

b) Una vez informada la programacion general anual, se elevara al consejo
escolar para su aprobacion, quien respetara, en todo caso, los aspectos
educativos aprobados por el claustro de profesores.

Es imprescindible remitir certificacion en la que quede constancia de que ha sido
aprobada por el Consejo Escolar.

5. En la PGA, dentro del proyecto educativo de la Escuela de Arte, se incluiran los
proyectos curriculares de los distintos ciclos formativos o las modificaciones de
estos, y dentro de dichos proyectos curriculares, las correspondientes
programaciones didacticas. Los departamentos de coordinacion didactica
elaboraran, bajo la coordinacion y direccion del jefe o la jefa del departamento y
antes del comienzo de las actividades lectivas, la programacion didactica de cada
uno de los médulos formativos integrados en el departamento, de acuerdo con el
curriculo oficial y con las directrices generales establecidas por la comisién de
coordinacién pedagdgica.

6. Un ejemplar de la PGA quedara en la secretaria del centro a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa y otro se enviara al Servicio de Inspeccion de
Educacion antes del 17 de noviembre de 2023 por correo electrénico o en formato
digital. Es imprescindible remitir certificacién en la que quede constancia de que ha
sido aprobada por el consejo escolar.

7. La PGA sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacién docente
velara por que se lleve a cabo lo programado en su ambito de responsabilidad y
pondran en conocimiento del director cualquier modificacién o incumplimiento de lo
establecido en la programacion. El director iniciara inmediatamente las actuaciones
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pertinentes y, en su caso, comunicara estas circunstancias al Servicio de Inspeccion
de Educacion.

8. La PGA debe recoger, igualmente, las actividades, planes, proyectos o programas
que vayan a ser realizados en la Escuela de Arte, en horario lectivo, por entidades
0 personas ajenas a la propia institucion escolar. Para que tales actividades, planes,
proyectos o programas puedan desarrollarse en la Escuela, es preceptiva la
aprobacién previa de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién
Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion.

9. Los jefesy las jefas de departamento coordinaran la elaboracion de la informacion
relativa a la programacion didactica, que daran a conocer al alumnado a través del
profesorado de los diferentes grupos. Todo ello, sin perjuicio de que las
programaciones deben estar a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa.

C) EVALUACION OBJETIVA

El alumnado de la escuela de arte tendra derecho a ser evaluado conforme a criterios
objetivos. A tal efecto, le sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden EDU/7/2023, de 23
de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y se
establece el procedimiento de revisién de calificaciones y de reclamacion contra las
decisiones de promocion y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1. Al'inicio de cada curso, los tutores o las tutoras y el profesorado de las distintas
especialidades y asignaturas, informaran al alumnado y a sus respectivas familias,
sobre los aspectos curriculares de la programacién didactica Al mismo tiempo,
informaran de los criterios de promocién vy titulacion.

Esta informacién debera ser concisa y su redaccion adecuada a los destinatarios
Yy, en ningun caso podra ser sustituida por una copia de la programacion didactica,
sin perjuicio de que, segun lo establecido en el art. 4.4 de la citada orden, las
programaciones didacticas deben estar a disposiciéon del alumnado y de sus
padres, madres o representantes legales. Dicha informacion debe estar también
disponible en la pagina web del centro.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tiene una finalidad
formativa y reguladora. Debe aportarle informacion relevante sobre su progreso, y
en su caso, sobre las estrategias y recursos para poder superar las dificultades
encontradas.

3. El tutor o la tutora y el profesorado de las distintas especialidades y asignaturas
mantendran una comunicacion fluida con el alumnado y con sus padres, madres
0 representantes legales en lo relativo a las valoraciones sobre su
aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como,
en su caso, en lo referente a las medidas de atencién a la diversidad que se
adopten, y facilitaran cuantas aclaraciones sean precisas para la mayor eficacia
de la tarea educativa. Ademas, los centros deberan informar del procedimiento
mediante el cual el alumnado, sus padres, madres o representantes legales,
podran solicitar aclaraciones al profesorado y al tutor o a la tutora acerca de las
informaciones que reciban sobre su proceso de aprendizaje y sobre los
procedimientos de revision o reclamacion de las calificaciones y las decisiones
sobre promocion o titulacion.

4. Se recuerda que, ateniéndose al articulo 5.5 de la Orden EDU/7/2023, de 23 de
marzo, todas las pruebas y documentos de evaluacion aplicados en un curso
escolar (incluidos los registros utilizados por el profesorado para la observacion
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sistemética y el seguimiento del aprendizaje del alumnado) deberan ser
conservados por el centro al menos hasta tres meses después de adoptadas las
decisiones y otorgadas las correspondientes calificaciones finales y, en el caso de
gue se interponga reclamacion o recurso contencioso-administrativo, hasta su
resolucion. Los centros estableceran los procedimientos oportunos para asegurar
esta conservacion de los documentos o registros.

5. Finalmente, debera tenerse en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53, apartado 1, letra a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
alumnos y las alumnas, y, en caso de que sean menores de edad, sus padres,
madres o representantes legales tendran derecho a acceder y a obtener copia de
las pruebas y otros instrumentos de evaluacion utilizados en el proceso de
evaluacién de sus hijos.

VI. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
A) COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia plantea una aproximacién integral a la naturaleza
multidimensional de los factores de riesgo y de las consecuencias en relacion con las
situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia. Dicha Ley establece como
una prioridad en este ambito la prevencion, la socializacion y la educacion, poniendo el
foco en las medidas proteccién, deteccién precoz, asistencia, reintegracién de derechos
vulnerados y recuperacion de la victima.

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 35 de la citada Ley Organica 8/2021, todos
los centros educativos en los que curse estudios alumnado menor de edad tendran un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, cuyas funciones ya venian siendo
desempenfadas por los profesionales docentes que integran los centros educativos. Esta
sera ejercida por un miembro del equipo directivo.

B) CONVIVENCIA

El Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de
3 de julio), modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, establece que el Plan de
convivencia del centro es el marco en el gue se articulan las diferentes medidas en este
ambito.

La comunicacién del inicio y resoluciéon de los expedientes que deban realizarse se
llevaran a cabo a través del modelo elaborado con dicha finalidad y que se encuentra
disponible para los centros en Educantabria — Planes — Convivencia - Procedimiento
disciplinario ordinario.

VIl. ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (PRL) Y SIMULACROS DE EVACUACION

A) ACTUACIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. EIl equipo directivo velara por la seguridad y salud de todos los empleados
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publicos del centro educativo. Para ello deberd cumplir y hacer cumplir los
objetivos preventivos generales que establezca la Consejeria de Educaciéon y
Formacion Profesional promoviendo u integracibn en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Se procedera a la difusion y entrega del Manual de Acogida a todos los
empleados publicos independientemente del tipo de relacion laboral
contractual. Asimismo, se entregara ante cada nueva incorporacion al centro de
trabajo.

3. Se fomentara la informacion y la formacién en prevencion de riesgos laborales
de todos los empleados publicos, promoviendo la participacion de estos en
actividadesrelacionadas con la PRL.

4. La direccion debera tramitar ante la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional todas las solicitudes en materia de prevencion que afecten a los
empleados publicos de su centro (reconocimientos médicos, prestacion de
riesgo durante el embarazo de las trabajadoras...) siempre y cuando se
considere procedente.

5. Las contingencias profesionales sufridas por los trabajadores del centro
educativo dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
(docentes y personal de administracion y servicios) deberdn ser comunicadas
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de
Personal Docente y Ordenacion Académica mediante Notificacion de Incidencia
Laboral, tan pronto como se tenga conocimiento de la incidencia.

6. El equipo directivo deberd poner en conocimiento de los trabajadores la
Informacion _sobre Proteccion de Datos Personales relacionada con su
tratamiento en actividades relativas a la prevencién de riesgos laborales para el
personal de centros docentes.

7. Ladireccion del centro debera colaborar en la investigacion de los accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el centro educativo e
impulsara la aplicacion de las medidas preventivas necesarias al resto del
colectivopara evitar su repeticion.

8. Todos los productos quimicos que se compren deberan ir acompafiados de su
fichade datos de seguridad. Una copia de esta ficha debera ser entregada a los
trabajadores que vayan a utilizar el producto. Por otro lado, si en el centro se
utilizan productos quimicos se recuerda la necesidad de contar con una
empresa para la adecuada gestion de los residuos quimicos peligrosos segun
el Protocolo de Retirada de Residuos en Centros Docentes.

9. Se debera custodiar toda la documentacion del centro en materia preventiva,
incluidos los archivos y registros de los programas de mantenimiento preventivo
y de las inspecciones o revisiones periddicas de las distintas instalaciones
generalesdel centro (instalacion eléctrica, caldera de calefaccion, ascensor,
depodsito de combustible, pararrayos, medios de proteccion contra incendios,
instalaciones de aprovechamiento energético, etc.), asi como de la maquinaria,
equipos de trabajo y productos utilizados en el centro educativo.
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B) SIMULACROS DE EVACUACION DEL CENTRO

1. Las Medidas de Prevencion y Evacuacion son de obligado cumplimiento para
todos los trabajadores y usuarios. La obligatoriedad viene especificada en la
normativa deproteccion civil tanto estatal como autondémica. Asimismo, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dedica su
articulo 20 a las Medidas de Emergencia.

2. El equipo directivo tendra a su disposicién en Educantabria — Centros — SPRL
un Documento — Guia, asi como instrucciones para que puedan elaborar de
forma auténoma el documento de Medidas de Prevencion y Evacuacion del
centro. Podra contar para ello con el asesoramiento y la supervision del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de Centros Docentes (SPRL).

3. Segun las Instrucciones del citado documento, la puesta en marcha de las
Medidas de Prevencion y Evacuacion se realizard por el equipo directivo del
centro educativo a través de la constitucién de un Comité o similar que se
encargara de las actualizaciones que correspondan en cada curso escolar y
sistematizarAd las actuaciones ante cualquier emergencia que pueda
presentarse en el mismo.

4. Las actividades que conllevan estas medidas se introducirdn en las
programacionesanuales del centro, y se programaran ejercicios de evacuacion
y simulacros, con caracter periodico.

5. Todos los centros educativos deberan realizar, como minimo, un simulacro al
afio, a ser posible en el primer trimestre del curso escolar y en situacion de
méaxima ocupacioén de los edificios que integren el centro, durante su actividad
docente, asicomo con la disposicion normal del mobiliario.

6. Finalizado el ejercicio se reanudara la actividad normal del centro. El director se
reunird con los equipos de emergencia para comentar y hacer una evaluacion
del mismo. Finalmente, el director redactara un informe sobre deficiencias y
evaluaciéndel resultado. Una copia del informe se enviara al SPRL.

Todos los documentos a los que se hacen referencia en los apartados anteriores estan
disponibles en Educantabria — Centros — SPRL.

VIIl. PLAN DIGITAL DE CENTRO

Teniendo en cuenta la importancia que los entornos digitales estan adquiriendo
especialmente en los Ultimos tiempos y la responsabilidad de formar a la ciudadania del
futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en estos entornos, los
centros educativos han llevado a cabo un considerable esfuerzo durante los dltimos
cursos acordando y coordinando diversos aspectos que afectan al uso de las
tecnologias en la educacion, teniendo en consideracion aspectos organizativos,
pedagdgicos y tecnoldgicos. Todo ello, partiendo del marco propuesto en el proyecto
#DeCoDE (https://www.educantabria.es/tic/plan-digital-de-centro), se ha concretado en
el Plan Digital de Centro (PDC), documento estratégico para la comunidad educativa y
gue servira de referencia para una integracion real y adecuada de las tecnologias en la
educacion del alumnado.

Para avanzar en la implementacion y desarrollo del mencionado Plan, se debera incluir
un apartado en la Programacion General Anual en el que se contemplaran los objetivos
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y las lineas de actuacion del PDC que se priorizaran en el curso 2023-2024, incluyendo
recursos humanos y materiales, temporalizacion y evaluacion.

La participacion del equipo directivo en el proceso de implementacion del Plan Digital
de Centro es clave, tanto por la vision global que desde su responsabilidad puede
aportar, como por la capacidad para movilizar recursos de la organizacién, asi como de
generar liderazgos distribuidos que permitan el cambio atendiendo a principios
democréticos.

Con independencia de esta participacion, es necesario desighar una persona
responsable del Plan Digital de Centro (Responsable #DeCoDE), que lleve a cabo
funciones de organizacién, coordinacién y formacion. Para el ejercicio de sus funciones
se le liberaran entre 2 y 3 horas lectivas, segun el nimero de alumnos y alumnas del
centro, y tantas horas complementarias como sea posible. Estas sesiones se ubicaran
en las Ultimas horas de la mafiana de los jueves en su horario individual, con el fin de
poder asistir a las reuniones de coordinacion y/o actividades de formacién que programe
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

Las funciones del Responsable #DeCoDe son las siguientes:
a. Implementar el Plan Digital de Centro, con la colaboracién del equipo directivo y del
resto de profesorado del centro.

b. Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con las lineas
establecidas en el Plan Digital de Centro, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros) asi como difundir y
promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas por la
Consejeria Educacion, Formacion Profesional y Universidades y el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la
competencia digital del profesorado, tanto individual como colegiada.

c. Colaborar con la red de ATD #DeCoDE.

d. Difundir y promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades y el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional relacionadas con el desarrollo de
la competencia digital del profesorado, tanto individual como colegiada.

e. Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles para el
trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y
contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado.

f.  Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de
identificar y prevenir posibles riesgos y amenazas.

g. Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del
profesorado, de las acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan
Digital de Centro.

h. Registrar en la Programacién General Anual y en la memoria de fin de curso las
actividades realizadas para la implementacion del Plan Digital de Centro.

El correo de contacto para las cuestiones relacionadas con el Proyecto #DeCoDE
es pdc@educantabria.es
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IX. RECURSOS TIC

A) PLATAFORMA EDUCATIVA YEDRA

YEDRA es la plataforma que permite realizar tareas de gestibn académica y seguimiento
educativo y pone en contacto a todos los miembros de la comunidad educativa en un
entorno disefiado especificamente para ellos. Por ello se recuerda que:

a) La ficha de datos del alumnado y del profesorado debe estar actualizada, con
especial atencién a la direccién postal completa, teléfonos de contacto, correo
electronico y DNI, si lo hubiera.

b) La introduccion de las faltas de asistencia del alumnado es responsabilidad
del profesorado y deberé hacerse diariamente al comienzo de cada hora
declase para facilitar la informacién a las familias. Hay que tener en cuenta que
estas pueden solicitar el envio automatico de un correo electrénico o un SMS
cuando falta su hijo o hija. El tutor o la tutora consignara las faltas de dia
completo de las que tenga conocimiento, con la correspondiente justificacion si
la hubiere. Asimismo, revisara periédicamente que las faltas de asistencia se
estan registrando adecuadamente, informando de las incidencias que detecte
a jefatura de estudios.

c) El profesorado es responsable de la introduccién de las calificaciones de su
alumnado. El equipo directivo adoptara las medidas necesarias para garantizar
la introduccion de estas calificaciones, asi como su disponibilidad con
antelacion suficiente para la realizacion de las sesiones de evaluacion.

d) El equipo directivo debe revisar, antes de cerrar las evaluaciones finales
ordinarias y extraordinarias que estan consignadas todas las calificaciones y el
resultado de promocién es correcto.

B) CORREO OFICIAL

Tal y como establece la Orden EDU/86/2009, de 14 de octubre, la cuenta de correo
electronico institucional es la que corresponde al dominio educantabria.es. Dicho correo
es el Unico que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional utilizara para
comunicarse con los centros educativos publicos y privados concertados que imparten
ensefanzas no universitarias, el profesorado, el personal administrativo, los Centros de
Profesorado, asi como con otros centros y servicios educativos dependientes de dicha
Consejeria. En consecuencia, es también el correo que deben utilizar tanto los centros
como el profesorado para contactar con la Administracion y para la comunicacion entre
el centro y su profesorado.

Todo el profesorado debera mantener activo y actualizado el acceso a su cuenta de
correo Educantabria y dicha direccién debe estar consignada en sus datos identificativos
de la plataforma YEDRA. Cualquier incidencia relacionada con esta cuenta de correo
debe consultarse con el coordinador o la coordinadora TIC del centro.

La Unidad TIC regularizara para todo el alumnado las direcciones de correo electronico,
de modo que todo el alumnado matriculado tendra una cuenta de correo Educantabria.
El proceso estara terminado a finales de septiembre remitiéndose a los centros la
relacion de cuentas con la contrasefia temporal para el acceso inicial. El equipo
directivo, en colaboracion con el coordinador o la coordinadora TIC y los tutores o las

17|22


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=159938

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2023-2024 ENSENANZAS ARTISTICAS

tutoras, debe articular las medidas necesarias para que el alumnado acceda a su
cuenta, la active, actualice su contrasefia y conozca el manejo basico del buzén. En el
caso del alumnado menor de 14 afios de edad, es necesario recabar el consentimiento
informado de la familia para que el alumno o la alumna pueda manejar dicha cuenta.

C) PAGINA WEB DEL CENTRO

Se recuerda a los centros educativos que deben cumplir con lo establecido en la Orden
EDU/87/2009, de 14 de octubre, por la que se regulan las condiciones para la inclusion
en el portal Educantabria de la pagina web del centro.

La péagina web oficial del centro debe ser la de Educantabria, que proporciona una
imagen corporativa de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, es gratuita y cuenta con una serie de menus preinstalados para su
elaboracion, ademas de ofrecer mayor seguridad y control. Para su elaboracién y
mantenimiento se podra contar con el asesoramiento de la Unidad TIC.

D) OFFICE 365

Asociada a la cuenta de correo de Educantabria, tanto el profesorado como el alumnado
tienen a su disposicidon las herramientas de la plataforma Office 365, que incluyen,
ademas de la suite ofimatica tradicional de Office, Microsoft Teams y otras herramientas
adicionales para el aula.

El uso de estas herramientas en la comunicacion con el alumnado y entre el profesorado
garantiza la seguridad de la misma frente a accesos indebidos, asi como la
confidencialidad de los datos y otras responsabilidades que se pudiesen derivar al
establecerse comunicacion telematica con menores.

El coordinador o la coordinadora TIC del centro debe difundir el uso de esta plataforma
dentro de la comunidad educativa, contando con la asesoria y el servicio técnico de la
Unidad TIC en el manejo de esta.

E) PLATAFORMA ADDITIO PARA LA EVALUACION

Asociada a la misma cuenta de Educantabria, el profesorado tiene a su disposicion una
cuenta de la plataforma Additio, herramienta de gestion escolar, evaluacién y
comunicacion para profesorado y centros educativos.

En cada centro existe una persona con perfil de administrador o administradora
responsable de la herramienta.

Una serie de recursos formativos sobre Additio se encuentran disponibles en el siguiente
enlace, donde se iran afiadiendo otras informaciones sobre la plataforma.

F) PROTOCOLO DE COMUNICACIONES PARA GESTION DE INCIDENCIAS

Con el fin de optimizar recursos y de agilizar la resolucién de problemas, se establecen
los siguientes protocolos de comunicaciones para la gestion de incidencias relacionadas
con el area de las TIC.

1. Plataforma YEDRA:
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a) Padres/madres/tutores legales, alumnado y profesorado: deberan dirigirse en
primera instancia al equipo directivo del centro al que pertenecen.

b) Equipo  directivo: deberan dirigirse al CAU de YEDRA
(soporte.yedra@educantabria.es, 942 208844, 942 208800, o en la seccion
CAU de la plataforma YEDRA).

2. Resto de plataformas y herramientas:
Todas las incidencias que se produzcan relacionadas con el equipamiento
informatico, la red de comunicacion, las plataformas educativas y la gestion de
cuentas @educantabria.es deben tramitarse a través de CAUCE.

CAUCE es el sistema CAU para la gestion de incidencias de los centros
educativos a través de la direccion https://cauce.educantabria.es.

El acceso esta permitido para los usuarios @educantabria.es de los coordinadores
TIC y de los centros educativos, por lo que todas las incidencias deberan
canalizarse a través del docente a cargo de la coordinacion TIC en el centro o, en
su defecto, del equipo directivo.
La Unidad TIC, ademas, pone a disposicion de los coordinadores las coordinadoras TIC
un equipo de Teams especifico para ellos, estructurado por canales tematicos (Yedra,
Office365, AbiesWeb, Portal educativo...), en el que se reportara informacion
actualizada, se atenderan las dudas y sugerencias que se planteen y se fomentaréa la
interaccion e intercambio de experiencias entre los coordinadores TIC de todos los
centros educativos de Cantabria.

G) FUNCIONES DE LA COORDINACION TIC

1. Operaciones:

a) Alta y baja del equipamiento inventariable del centro. Configuracion (si
procede) del equipamiento TIC inventariable del centro segun necesidades.

b) Gestion de incidencias relacionadas con el equipamiento inventariable TIC del
centro.

c) Gestién de la red WiFi proporcionada por la Consejeria.

d) Gestién de la conexién a Internet proporcionada por la Consejeria.

e) Asesoramiento técnico al equipo directivo en el proceso de adquisicion de
material TIC (equipamiento inventariable, licencias de software o
suscripciones).

f) Control de las aplicaciones instaladas sobre equipamiento inventariable TIC,
incluyendo sus licencias y/o suscripciones.

2. Cuentasy portales:
a) Mantenimiento de contenidos de sitio web del centro asignado en el portal de
centros de Educantabria.
b) Gestion de las cuentas de los usuarios del centro en el portal de centros de
Educantabria.
c) Gestion de credenciales de la cuenta de Office365 a través del portal de
centros de Educantabria.

3. Coordinacién con la Consejeria:
a) Escalado de incidencias relacionadas con cualquiera de las funciones
asignadas a la coordinacion.
b) Propuesta de mejoras: en el desempefio de las funciones asignadas a la
coordinacion, en el uso de herramientas, en los protocolos de trabajo, etc...
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c) Contribucion al plan de formacion continuada del profesorado.

4. Formacion y difusion:
a) Fomentar el uso de herramientas TIC en toda la comunidad educativa.
b) Planificar acciones formativas encaminadas a introducir y complementar los
conocimientos en el uso de instrumentos y aplicaciones TIC en el ambito
educativo.

X. INVENTARIO DE MATERIALES EDUCATIVOS CON VALOR HISTORICO

1. Los centros deben cumplir con lo dispuesto en la Orden ECD/129/2016, de 15 de
noviembre, que establece las condiciones para la gestidon del patrimonio histérico
educativo de los centros educativos.

2. LaResolucién de 22 de noviembre de 2016 por la que se establece el procedimiento
para que los centros educativos publicos de Cantabria puedan solicitar su
acreditaciéon como centros histéricos de la Comunidad Autbnoma de Cantabiria,
determina que los centros pueden solicitar dicha acreditacién en cualquier momento
del curso.

XI. OTRAS DISPOSICIONES
A) APLICACION Y DIFUSION DE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES

El equipo directivo y el consejo escolar de la Escuela de Arte velaran por que el
contenido de las presentes instrucciones sea conocido por todos los sectores de la
comunidad educativa. En este sentido, se garantizara la suficiente difusién de todos los
aspectos que conlleven la correspondiente tramitacion administrativa (matriculas,
renuncias de matriculas, etc.), através de los tablones de anuncios o de los mecanismos
que la Escuela de Arte tenga establecidos a tal efecto.

La Direccién General de Formaciéon Profesional y Educacién Permanente establecera
los mecanismos necesarios para la correcta aplicacion de estas Instrucciones a través
del Servicio de Inspeccién de Educacion.

B) ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Las actuaciones que deben realizarse en los centros en materia de proteccién de datos
deben adecuarse al REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Ademas, se encuentra a disposicion de los centros educativos una guia sobre
proteccion de datos en centros educativos elaborada por la consejeria para tratar de
solventar las posibles dudas, la cual se encuentra en el siguiente enlace.
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C) FONDOS EUROPEOS

Existen numerosas acciones cofinanciadas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la Unién Europea que se deben seguir justificando de acuerdo con los
procedimientos establecidos. La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, a través de la Unidad Técnica de Gestién de Fondos Europeos para la
Innovacion, la Equidad y la Transformacion Digital, publicard las instrucciones
especificas para la gestidn y justificacion de dichos fondos en orden a clarificar el
procedimiento a seguir. Estas instrucciones podran sufrir modificaciones a lo largo del
curso, en cuyo caso se informara a los Centros puntualmente.

D) APLICABILIDAD EN OTROS CENTROS

Los centros privados que tengan concertados ciclos formativos de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio adaptaran la aplicacién de lo dispuesto en las
presentes Instrucciones a su organizacion en consideracion a la legislacién especifica
que los regula.

Santander, a 1 de septiembre 2023

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

Fi rmado por CRI STI NA

MONTES BARRI O, GOBI ERNO DE . . .
CANTABRI A, el dia Cristina Montes Barrio
01/ 09/ 2023 con un

certificado emtido por
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2. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
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